武汉理工大学“十三五”发展规划（“2020卓越行动计划”）
ＸＸＸＸ学院中期评估自评报告

一、2016-2018年度重点任务和指标执行情况及分析
（对学校《“十三五”发展规划重点建设任务及指标细化方案》2016-2018年度下达任务和指标完成情况进行分析和说明）
2016-2018年度，学校共下达本单位年度任务和指标累计   项，实际累计完成    项，完成率为   %，其中超额完成累计  项，未完成任务和指标累计有    项。
（按照一流学科引领计划、卓越教育支撑计划、现代大学治理计划、全面协同保障计划分类进行表述）……
具体指标任务完成情况见附件。
二、存在的问题及主要原因分析

……
3、 需要调整的指标及依据

（根据实施方案指标任务的实际完成情况进行说明和报告）

……
4、 2019-2020年度目标任务完成情况的预测和分析
（对《武汉理工大学“十三五”发展规划重点建设任务及指标细化方案》中，本单位牵头和负责的2019-2020年度重点任务和指标能否完成进行预测及分析，包含2016-2018年未完成的指标任务，并提出改进措施）

能否完成，不能完成的要说明原因

……

附件：ＸＸＸＸ学院指标任务执行情况自查表
单位名称：
报送时间：
单位负责人签字：

分管校领导签字：                       
附件：ＸＸＸＸ学院指标任务执行情况自查表
注：指标数据以土木工程与建筑学院为例，模板及表格仅供参考
数据统计截至时间：2018年12月31日
	指标类别
	指标
性质
	“十三五”重点建设内容
	总指标数
	2016-2018年应该完成
	2016-2018年实际完成
	十三五完成

百分比

	一流学科引领计划

（3项）
	A1
	ESI前1％学科
	1
	（五年总考核，需填写进展情况）
	
	

	
	A1
	国内学科排名前20%学科
	2
	
	
	

	
	A2
	一流学科引领计划相关项目及团队建设
	按照“双一流”计划下达
	（五年总考核，填写进展情况）
	
	

	卓越教育支撑计划

（45项）
	B1
	特色优势专业进入全国专业排名
	前10%
	（五年总考核，请填写进展情况）
	
	

	
	B1
	课程信息化建设
	每个专业3门
	每个专业3门
	
	

	
	B1
	学生具有海外交流经历的比例
	10%
	5%
	
	

	
	B1
	博士研究生在国际学术刊物发表论文比例
	80%
	65%
	
	

	
	
	……
	
	
	
	

	现代大学治理计划（4项）
	C1
	机关工作人员服务师生满意度
	90%以上
	90%以上
	
	

	
	C2
	大力推动“一学院一品牌，一单位一特色”文化品牌建设
	完成
	形成标志性成果
	
	

	
	C2
	严控管理工勤编，确保本单位管理人员和工勤人员控制在编制数内
	完成
	制定方案并实施
	
	

	
	C2
	加强制度建设和执行力度，及时修订、完善本单位各项规章制度；报送本单位年度规章制度计划；认真贯彻执行学校及本单位各项规章制度
	每年年初报送，年终考核
	每年年初报送，年终考核
	
	

	全面协同保障计划（1项）
	C2
	每年引进用于资助师生的的社会捐赠金额，在15万的基数上逐年递增10%
	
	（五年总考核，需填写进展情况）
	
	


表格填报人：              联系电话： 
单位负责人：

单位：（盖章）
















